
  دستوالعمل نظام جديد آموزش كاركنان
  

 -د/3252/209ي آموزش و توانمندسازي منابع انساني موضوع نامه شماره دباستناد مصوبات يازدهمين كميته راهبر                   
مراتب زير مشاور محترم معاونت توسعه و مدير كل منابع انساني و پشتيباني وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي ،  5/10/91

  :براي استحضار و دستور لازم ارسال ميگردد
منوط به اخذ مجوز از كميته راهبري آموزش و توانمندسازي وزارت  سطح كشورياجراي دوره هاي آموزشي در  .1

كه لازم  منوط به اخذ مجوز از كميته اجرايي آموزش و توانمندسازي دانشگاه مي باشدسطح دانشگاه متبوع و در 
وطه كليه پيشنهادات خود را قبل از برگزاري دوره به واحد آموزش و توانمندسازي دانشگاه ارسال است واحد مرب

 .فرمايند

شايان ذكر است مجوزهاي آموزشي كميته اجرايي آموزش دانشگاه فقط براي كارمندان همان 
 .دانشگاه بوده و براي هيچ يك از كاركنان دانشگاههاي ديگر قابليت بهره برداري ندارد

مصوب كميته راهبري وزارت متبوع براي مشمولين مربوطه، در  دوره هاي آموزشي كشوريسقف پذيرش  .2
واحد آموزش و توانمندسازي صورت  معرفي صورتيكه مبتني بر نيازسنجي آموزشي پست سازماني كارمند بوده و با

بديهي است در . ن مي شوددر سال با رعايت سقف ساعت آموزش ساليانه تعيي ساعت 30پذيرفته باشد، حداكثر 
صورت نياز واحد، كارمند  مي تواند حسب وظايف محوله و صرفاً در بالا بردن سطح علمي و تخصصي خود نسبت به 
شركت در اين دوره ها مازاد بر سقف تعيين شده اقدام نمايد ليكن امتيازات ناشي از شركت در اين دوره ها به فرد تعلق 

 .نمي گيرد
و توانمندسازي واحدهاي تابعه دانشگاه موظفند كارشناسان را مطابق با نيازسنجي آموزشي قيد شده  كارشناسان آموزش .3

مندرج در حكم كاگزيني طراحي گرديده را به دوره هاي  پست سازمانيدر شناسنامه آموزشي كارمند كه متناسب با 
خويش انجام ل خارج از پست سازماني واحد در محدر صورتيكه كارمند بر حسب نياز . آموزشي شغلي اعزام نمايند

وظيفه مي نمايد با توجه به اينكه برخورداري از امتيازات و ساز و كارهاي انگيزشي آموزش و توانمند سازي منوط به 
طي دوره هاي تخصصي متناسب با رشته شغلي و پست سازماني فرد باشد، مسئول مستقيم فرد يا بايد در زمينه معرفي و 

در دوره هاي آموزشي متناسب با پست سازماني فرد يا در مورد انتقال فرد به پست سازماني مرتبط اعزام كارمند 
 .مساعدت لازم را بعمل آورد

سمينارها، سمپوزيوم، كنگره، كنفرانس و گردهمايي هاي بين المللي، ملي و استاني كه در موارد خاص به  همايش ها، .4
 .نمي گرددبراي احتساب امتيازات محاسبه .... ادي، اجتماعي و منظور تبيين و تشريح مسائل فرهنگي، اقتص

 .ميگردد فقط يك بار براي احتساب امتيازات مورد پذيرش خواهند بود ساليانه تكراردوره هاي آموزشي كه بصورت  .5

 .نمي گردددوره هاي آموزشي كه كارمند به عنوان مدرس در آن نقش دارد بعنوان دوره آموزشي تلقي  .6

جامعه پزشكي صرفاً به شرط تناسب با رشته شغلي مشمولين  آموزش مداومدوره هاي آموزشي داراي مجوز دفاتر  .7
ساعت براي پزشكان در صورت هماهنگي با  50ساعت براي كارشناسان مربوطه و  30قانون مذكور حداكثر به ميزان 

ساعت  2هر امتياز كسب شده معادل . (باشد كارشناس آموزش واحد مربوطه قبل از شركت در دوره، مورد تأييد مي
 ) دوره آموزشي ضمن خدمت كاركنان دولت محاسبه مي گردد

 .مورد تأييد است حراستدوره هاي داراي مجوز حراست كل كشور صرفاً براي كاركنان متصدي رشته شغلي  .8

  .مورد تأييد استش گزيندوره هاي داراي مجوز هيئت عالي گزينش صرفاً براي كاركنان متصدي رشته شغلي  .9
 رسته هاي فناوري اطلاعاتميزان ساعات دوره هاي آموزش هاي عمومي فناوري اطلاعات براي شاغلين مشاغل  .10

 .قابل محاسبه نيستبراي برخورداري از امتيازات 

   .نمي باشددوره هاي آموزشي دوران تعهدات خدمت به صورت هيأت علمي قابل احتساب  .11
  

ه مفاد اين نامه الزامي بوده وكارشناسان آموزش هر واحد ملزم به اطلاع شايان ذكر است رعايت كلي
 .رساني كامل موارد ذكر شده به پرسنل واحد محل خدمت خود مي باشند

 


