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دريافت نامه و مدارك 
و ارسال به مديريت 

منابع انساني

دريافت و ارجاع به 
اداره هيات علمي

دريافت و بررسي 
مدارك

عودت به دانشكده جهت 
رفع نواقص

تهيه پيش نويس و 
ارجاع به معاونت 

آموزشي جهت ارسال 
به وزارت

ناقص

بررسي توسط كارگزيني 
دانشكده

اطلاع به كارمند 
جهت رفع نواقص

كامل

كامل

دريافت و امضاء پيش 
نويس و ارسال به 

وزارت

دريافت و ارسال به 
مغاونت آموزشي 

ناقص


