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ارائه درخواست 
مستخدم 

دريافت و ارسال 
درخواست به صورت 

نامه به مدير 
منابع انسلني 

دريافت و دستور اقدام 
لازم

دريافت و كنترل 
مدارك و ارجاع به 

حراست جهت اعلام 
نظر 

دريافت و اعلام نظر

اطلاع به واحد و 
كارمند

عدم موافقت

ارسال موافقت به 
موافقتكارگزيني ستاد

دريافت و تهيه پيش 
نويس و ارسال به 
مدير منابع انساني

دريافت و ارسال به 
رئيس دانشگاه

دريافت و امضاء 
گواهي اشتغال 


