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درخواست 
شخصي مستخدم 
به كارگزيني محل 

خدمت

دريافت و بررسي 
درخواست 

ارجاع به مدير منابع  
انساني

ارجاع به كارشناس 
مربوطه

دريافت مدارك و 
مستندات و بررسي 

آنها

بررسي درخواست و 
طرح موضوع در 
هيئت رئيسه 

دانشگاه

تاييد

مكاتبه با معاونت 
توسعه مديريت و 

منابع

ارسال مدارك به 
هيئت رئيسه كامل

تهيه پيش نويس  و 
ارسال به مدير منابع 

انساني

دريافت و ارسال به 
معاون توسعه جهت 

امضاء

تاييد و امضاء امكان 
استفاده از ماموريت 

آموزشي

تهيه و صدور حكم 
ماموريت آموزشي 

ناقص

عدم تاييد

عدم موافقت

ابلاغ نامه عدم 
موافقت به ذينفع

عدم موافقت

موافقت


