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درخواست 
مستخدم براي 

بازخريد مرخصي

درياقت درخواست 
و بررسي مانده 

مرخصي

موافقت رئيس 
واحد

بلي

ارسال به هيئت 
رئيسه

بلي

درياقت نامه عدم 
بازخريد مرخصي

تهيه پيش نويس 
و ارسال آن به 

مدير منابع انساني

درياقت نامه 
موافقت و ارجاع به 
اداره نيروي انساني

بلي

رويت پيش نويس 
و ارجاع به معاون 

توسعه جهت 
امضاء

درياقت پيش نويس و امضاء 
آن جهت ارسال به واحد 

مربوطه

خير

خير

ارجاغ به واحد 
مربوطه

خير

خير


